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Plan de | atelier

3. Présentation de l'offre de service pédagogique

4. Présentation de l'offre de service technopédagogique

5. L'accompagnement pour optimiser le DP ( laboratoires pédagoTICS)




viise en contexte

110.9. Sous l‘autorité du directeur général de la commission
scolaire, le directeur du centre s’assure de la qualité des services
dispensés au centre.

Il assure la direction pédagogique et administrative du centre et
s‘assure de l'application des décisions du conseil d’établissement
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et des autres dispositions qui régissent le centre. ' <

Extraitt : Lot sur l'instruction publique

Direction pédagogique

Direction administrative







4 secteurs

18 programmes DEP et ASP

1776 éleves (2017-2018)

6 AEP

135 enseignantes et enseignants

5 conseilleres et conseillers pédagogiques

1 aide pédagogique
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Publiciser loffre de service en début dannée
Remise dun ﬁ%ﬁﬁimm
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pedagogiques.pdf
Inscription via le Web pour faciliter Facees

L \ | * * | Google Docs
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Dans un cafe

édagogique prés de

chez"ous ! 5 evenfbri’re

Dany Blanchet
BreakOut Video . —
_ Dany Blanchet is
Introductionv2.mp4 using Eventbrite to
organize 13

Google Drive upcoming events.




e déebute avec Classe !

En collaboration avec les services educatifs

Fierbourg

CENTRE DE FORMATION
PROFESSIONNELLE
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Ateliers John Hattie

Fierbourg

CENTRE DE FORMATION
PROFESSIONNELLE




mainNGv2.pdf

Google Docs

mainNG.pdf

Offre de service pedagogique
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Formation sur le programme d'etudes

Fnseignement vs apprentissage, mettre l'éléve en action ! (A VENIR)
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Colloque Fierbourg 2018

Voici tous les documents remis lors de La
premiere edition du colloque Fierbourg. " Offrons

ensemble le meilleur de nous-memes..

Padlet




Offre de service technopedagogique

Formation tableau interactit Ebeam
Formation Moodle

Formation iPads (obligatoire)

e Premier pasavec leiPad
e Modélisation de stratégies gagnantes pour lintégration du numeérique




Fierbourg

CENTRE DE FORMATION
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Niveau d'engagement ELEVE

Consommation passive (visualiser)
Consommation interactive (quiz)
Création de contenu

Cocreation de contenu participative

Strategies
gagnhantes pour
N
lIntegration au
nuMmerique

But ultime

Notion de choix

Il faut eviter de tomber dans le piege... &€ iPad— Homework (4 © »
Un besoin, une application : -
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Flash Technopedagogique
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Outils de Outils pour Activités

présentation questionner dapprentissage en

ligne

" : : TableauSynthese-
Constats : tous ne sont pas au meme niveau... solutions ?




| aboratoire PedagoTllCS

« La memoire ne peut memoriser que sily a un

ACCO Im pag nerne nt projet de reutilisation. Apprendre, c est memoriser

et savolr organiser nos apprentissages. »

Antoine de la Garanderie O

1. Avoir une intention d apprentissage au quotidien

2.Cultiver le désir dapprendre pour aller au-dela de ses limites

3. Apprendre a gérer les ambiguitées : droita l erreur et prise de risque
4. Avolir un bon SEP pour faire un premier pas imparifait et apprendre
O.5e mettre en action
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CENTRE DE FORMATION
PROFESSIONNELLE

Reconnaissance par les universites

2 processus distincts

Leviers importants
- Reconnaissance du DP des enseignants, S
-Optimise les inscriptions aux ateliers de
formation
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Favoriser la réussite des éléves en misant sur le d éveloppement

professionnel des enseignanfs par une offre de services diversifiée
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