

Procédure de travail pour une évaluation de lecture                                                                                                 						    Le conte – 3e secondaire

                 Après la 2e lecture
                2e lecture
             1re lecture
Avant la lecture





	Intention de travail :
ÉMETTRE DES HYPOTHÈSES

Intention de lecture :
COMPRENDRE
Lire les textes simplement pour comprendre le contenu et se construire un schéma de l’histoire 

Intention de lecture :
ANALYSER
Intention de travail :
RÉPONDRE AUX QUESTIONS


Stratégies à utiliser


Annotations dans la marge: schéma actantiel et schéma narratif


Surligner selon un code de couleur:
 nom de perso.
 lieux,
 actions, 
indices de temporalité


Prendre des notes sur une feuille brouillon au besoin














Procédure de réponse


Prendre le temps de lire TOUTES les questions
*au besoin, appliquer des stratégies de lecture


Répondre aux questions qui te semblent faciles


Répondre aux questions qui te semblent plus difficile en commençant par celles qui valent le plus de points. 














Activation des connaissances antérieures


Est-ce que je connais cette histoire? Si oui, quels sont mes souvenirs de celle-ci? 


Survol des textes


images, titres, sous-titres, notes de bas de page, encadrés, tableaux, etc.


Prédictions


Quelles seront les péripéties de l'histoire? Quels personnages y aura-t-il? Comment cela va-t-il se temriner?
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